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Оеуке! с чистого листа. 
Опыт Огоп 


Алина Романова, руководитель по развитию П-бренда работодателя 
Огоп a Р 


„git ги 


Обо мне 


и ОеуКе! в Огоп 


• отвечаю за П-бренд работодателя в Ozon Tech; 
• команда создавалось практически с нуля; 


г направлению | год и 4 месяца. 


огомесп 


о2оміесћ 


Ozon Tech sB июле 2021 


Ozon Tech в июле 202! огом ес! 


7 itt 
1200 3500 НЮ IT 


ОеуКе! в оргструктуре компании огом ес! 


огоміесі 


21 место 
Ozon 


2021 


Рейтинг П-брендов работодателей 202! 


Цель — усилить позиции Ozon 

как работодателя среди сотрудников 
Ozon Tech и в профессиональном 
сообществе вне компании 


огомесп 


огомесп 


НО за полгода Огоп Тесһ должен 
был вырасти в 3 раза 


Приоритеты DevRel 
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Технологии 
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Airflow 


NGINX 
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Allure-Go 


OpenTelemetry 
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Allure 


Jaeger 


Grafana 


C# 


PostgreSQL 


TypeScript 
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Prometheus 


CI/CD 


Мие.јѕ 


Python 


ClickHouse 


Redis 


Confluence 


Docker 
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КапБап 


о, 


Scrum 


YV 


GitLab 


/4 


Kotlin 


Swift 
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Метсасһеа 


Thanos 


Ключевые приоритеты ОеуКе! OZON 


QA 
GO C# Automation 


ЧТО уже бьло огомесй 


Открытые 


Хабр Конференции ий 


Фирстиль Мерч 


Что уже было т... 


Открытые Внутренние 


Хабр Конференции митапы сообщества 


Ozon Tech 
Фирстиль Мерч OpenSource All Hands 


Направление развития 
1-бренда работодателя 
в Огоп 
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Срочно нужна команда 


4 
DevRel 


2 
Внутриком 
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Срочно нужна команда 


4 
DevRel 


2 
Внутриком 


огомесп 


Срочно нужна команда 
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Внутриком 
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Срочно нужна команда 
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Оеуке! 
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Внутриком 
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| Лояльность компании | ьность компании 


Коммуникация в команде 
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| Лояльность компании | ьность компании 


Коммуникация в команде 
Узнаваемость работодателя 


Привлекательность работодателя 


о2оміесһ 
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| Лояльность компании | ьность компании 


Коммуникация в команде 
Узнаваемость работодателя 


Привлекательность работодателя 


= шн шына шын шн нее шина вее шн пана шына шәм шин шым нн шн шн шын ы НИЯ ша 
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— нн вее вее шна ша Й нее нее нее нее нее нее нее нее ни инни ны 


Qu ма а ғын ғна нето нео ғын ғына ғын шын жын вени нето жән вени ына вени жән ыы є 


Ключевые компетенции OZON 


Бэкграунд нашей команды о2оміесһ 


Организация 


р Рекрутмент Маркетинг 
конференций РУ р 


Внутренние 
коммуникации 


Зоны ответственности 
в ОеуКе!-команде 


27 


огоміесі 


е DevRel l 


Внутренние 
сообщества 


Арх. комитет 


Митапы 
департаментов 


Дайджесты 


Open Source 


С. DevRel 2 


Ozon Tech 
Tuesdays 


Спикеры 
Открытые митапы 


Мерч 


е. DevRel3 


Партнерство 
на конференциях 


Спикерь 
Видео 


Мерч 


OZON 


е DevRel 4 


Блог Ha Хабре 


Техсайт 


Тексты 
о команде/ задачах 


Спецпроекты 


Подкасты 


Результаты 
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| годи 4 месяца в цисррах 


292 2! 


спикера автор 


3000 7000 


подписчиков ТО подписчиков МК 
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о2оміесһ 


21 500 


подписчиков Хабр 


+4 


проекта на github 
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21 место 3 место 
Ozon Ozon 


2021 2022 


Рейтинг П-брендов работодателей 2022 


огом ес 


За что выбирают Ozon lech 
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За что выбирают Огоп Тесіһ огом4ес! 


• возможности для личностного роста; 

г современный стек технологии; 

e профессиональная среда; 

ценность работы в компании для резюме; 

• возможности профессионального обучения; 


качество продуктов и услуг. 


за 


@АНМАТЕЕМА 
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